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EMENDAMENTI 

LEGGE DI BILANCIO 2022-2024 

 

Le Associazioni Scriventi presentano le seguenti proposte di emendamento che hanno il fine di implementare 

la Legge di bilancio 2022-2024 nella parte in cui si occupa delle istituzioni scolastiche e del personale 

scolastico, con particolare riferimento ai Direttori Sga e al personale ATA. 

Le proposte intervengono su Atto Senato n. 2448 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”. 

 

1° PROPOSTA 

INCREMENTO TRATTAMENTO ECONOMICO DSGA. Onere: 63,84 milioni annui dal 2022 

ART. 110-bis 

Dopo l’articolo 110, aggiungere il seguente: 

“Art. 110-bis (Valorizzazione DSGA) 

1. Al fine di incrementare il trattamento economico fondamentale e accessorio dei Direttori 

dei Servizi Generali e Amministrativi sono destinati 63,84 milioni di euro da definire 

nell’ambito della Contrattazione Collettiva Nazionale per il triennio 2019-2021 Comparto 

Istruzione e Ricerca – sezione scuola. 

conseguentemente 

all’articolo 194, sostituire le parole “600 milioni” con le parole “536,16 milioni” e le parole “500 

milioni” con le parole “436,16 milioni”. 

 

Nota: l’emendamento si propone di destinare risorse per la contrattazione collettiva al fine di 

equiparare il trattamento economico fondamentale dei DSGA a quello dei Direttori Amministrativi 

di Accademie e Conservatori, nonché all’incremento dell’indennità di direzione (parte fissa) dei 

DSGA. Sulla categoria dei DSGA, figura direttiva apicale all’interno delle scuole, ricade e sempre più 

sta ricadendo l’aggravio di lavoro amministrativo e contabile. 

La copertura avviene tramite riduzione del fondo di cui all’articolo 194. 
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2° PROPOSTA 

VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA. Onere: 30 milioni annui dal 2022 

 

Art. 108 

All’art. 108, comma 1, apportare le seguenti modifiche: 

- prima della lettera a) premettere la seguente: 

  0a) sostituire le parole “dei docenti” con le seguenti “del personale scolastico”; 

- alla lettera b), sostituire le parole “240 milioni” con le seguenti “270 milioni”.  

 

conseguentemente 

 

All’articolo 194, sostituire le parole “600 milioni” con le parole “570 milioni” e le parole “500 

milioni” con le parole “470 milioni”. 

 

Nota: l’emendamento interviene all’articolo 108 per prevedere la valorizzazione di tutto il personale 

scolastico, stabilendo che i fondi possano essere erogati a tutto il personale scolastico, nessuno 

escluso. A tal fine, viene incrementata la dotazione del fondo di 30 milioni annui. La copertura 

avviene tramite riduzione del fondo di cui all’articolo 194. 
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3° PROPOSTA 

ORGANICO DEL PROFILO C (Coordinatore Amministrativo) COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA. 

Onere: 8,82 milioni per il 2022 e 26,46 a partire dal 2023 

 

ART.107 

Dopo l’articolo 107, aggiungere il seguente: 

“Art. 107-bis (Organico del Profilo c - Coordinatore Amministrativo - Comparto Istruzione e 

Ricerca) 

1. A partire dall’anno scolastico 2022/2023, è previsto un organico di n. 1.000 unità di 

Coordinatori Amministrativi Area C del personale ATA, Comparto Istruzione e Ricerca. Il 

Ministro dell’Istruzione provvede con proprio decreto all’adeguamento del relativo organico 

nonché alle modalità di reclutamento. 

conseguentemente 

all’articolo 194, sostituire le parole “600 milioni” con le parole “591,18 milioni” e le parole “500 

milioni” con le parole “473,54 milioni” 

 

Nota: l’emendamento si propone di istituire un organico di n. 1.000 figure di Coordinatore 

Amministrativo nelle Istituzioni Scolastiche ed Educative. Ciò al fine di rendere effettiva la presenza 

di questa figura contrattualmente prevista da oltre 3 lustri. Il Coordinatore Amministrativo è il 

naturale sostituto del Direttore Sga e può costituire il naturale sviluppo di carriera per gli Assistenti 

Amministrativi. La copertura avviene tramite riduzione del fondo di cui all’articolo 194. 
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4° PROPOSTA 

PERSONALE COVID ATA. Onere: 400 milioni anno 2022 

 

ART. 107 

All’art 107, comma 1 apportare le seguenti modifiche: 

1. Dopo le parole “contratti sottoscritti ai sensi dell’articolo 58, comma 4-ter, lettera a)” 

 sono aggiunte le seguenti “e b”; 

2. Le parole “300 milioni “sono sostituite con “700 milioni” 

conseguentemente 

all’articolo 194, sostituire le parole “600 milioni” con le parole “200 milioni” 

Nota con questo emendamento si intende consentire la proroga dei contratti c.d. covid fino al 

termine delle lezioni per tutto il personale scolastico e non solo per i docenti come previsto dal 

dispositivo della Legge di Bilancio, prevedendo un incremento delle risorse necessario per garantire 

anche la continuità dei contratti per il personale ATA. La copertura avviene tramite riduzione dei 

fondi di cui all’articolo 194. 

 

  

mailto:anquap@anquap.it
mailto:anquap@pec.it
mailto:dsga-aida@pec.it


  

 

 

ANQUAP - Associazione Nazionale Quadri 
delle Amministrazioni Pubbliche 

Via XXIV Maggio n° 1 - 05012 - Attigliano (TR) 
- Tel. 0744/994850 - Fax. 0744/992780 

E-mail: anquap@anquap.it - 
PEC: anquap@pec.it - PI 01534510555 

AIDA Scuole – Associazione Italiana Direttori 
Amministrativi delle Scuole 

Via Agri, 17 – 00198 Roma (RM) 
Codice Fiscale: 90110580728 

Posta Elettronica Certificata (PEC): 
dsga-aida@pec.it 

Movimento Nazionale DSGA 
email movimentonazionaledsga@gmail.com 
Pec: movimentonazionalesga@pec.it - Cell. 

3318678587 - Sede legale Piazza Vittorio 
Emanuele 32, Vallo della Lucania (SA) 

Cf: 93040230653 

 

4° PROPOSTA 

PERSONALE COVID ATA. Onere: 0 

 

ART. 107 

All’art 107, comma 1, dopo le parole “contratti sottoscritti ai sensi dell’articolo 58, comma 4-ter, 

lettera a)” aggiungere le seguenti “e b)”. 

 

Nota con questo emendamento si intende consentire la proroga dei contratti c.d. covid fino al 

termine delle lezioni per tutto il personale scolastico, senza incrementi di risorse rispetto a quanto 

già stanziato nella legge di bilancio, ma consentendo alle istituzioni scolastiche di esercitare 

nell’ambito propria autonomia la scelta della proroga contrattuale, sulla base delle specifiche 

esigenze del contesto scolastico. La copertura avviene tramite riduzione dei fondi di cui all’articolo 

194 

 

Lì, 22.11.201 

 

Il Presidente ANQUAP 

Giorgio Germani 

Il Presidente AIDA Scuole  

Giuliana Sannito 

Il Presidente del Movimento 

Nazionale DSGA  

Alberico Sorrentino 
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