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A tutti i soci di  
AIDA SCUOLE 

 
 
Gentile collega, 
 
Come associazione di categoria A.I.D.A. SCUOLE porta avanti, da sempre, gli interessi dei Direttori 
S.G.A.  
Proprio per questo si sta impegnando su più fronti per tutelare una categoria per troppi anni svilita 
e dimenticata. 
Il nostro obiettivo principale rimane sicuramente quello di puntare alla vera e reale valorizzazione  
dei DSGA, rimuovendo gli ostacoli che si frappongono e impediscono questo obiettivo, inclusa 
l’ultima ipotesi di contratto che rappresenta una battuta di arresto e pone le basi per uno svilimento 
irreversibile della categoria.   
I DSGA non rimarranno a guardare ma intraprenderanno ogni utile e concreta iniziativa volta a 
rimuovere illegittime discriminazioni o miopi esclusioni.  
Nei giorni scorsi è stato pubblicato il bando di concorso per il reclutamento dei nuovi dirigenti 
scolastici. Purtroppo ancora oggi, nonostante i cambiamenti che hanno interessato la scuola e 
dunque la figura del Dirigente scolastico, si continua a tenere il DSGA lontano da questo concorso. 
Ebbene si ritiene convintamente che  impedire ai Direttori amministrativi di partecipare al concorso 
per Dirigenti Scolastici o per Dirigenti tecnici significa non avere a cuore l’interesse della Pubblica 
amministrazione. 
Escludere dalla selezione una categoria di professionisti che già oggi, nel ruolo di direttore, è figura 
essenziale nelle scuole italiane, per garantire il  perseguimento  dell’interesse pubblico  cui deve 
tendere l’azione amministrativa, significa rinunciare a immettere nel ruolo di DIRIGENTI 
professionisti estremamente qualificati che potrebbero guidare la scuola verso obiettivi  di alto 
livello. 
La scuola è cambiata! dunque le professionalità che devono guidarla e traghettarla verso traguardi 
sempre più ambiziosi, in un contesto internazionale, devono essere selezionate con concorsi 
rigorosi, attingendo a personale che possegga requisiti che non si limitino alle conoscenze 
didattiche, sebbene rilevanti.  
Queste professionalità nelle scuole già ci sono, ma sono oggi incomprensibilmente relegate al ruolo 
di Direttori,  esclusi dai concorsi Dirigenziali scolastici. 
Ebbene nell’interesse della scuola, nell’interesse della Pubblica Amministrazione, i DIRETTORI SGA, 
che svolgono già quotidianamente funzioni dirigenziali, devono essere valorizzati. 
La norma che non include questi ultimi tra le categorie di potenziali candidati appartiene ad un 
passato oramai lontano che implora di essere aggiornato. 
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È necessario prendere coscienza di un sistema sbagliato, scorretto, mortificante per i Direttori SGA 
e penalizzante per le stesse Istituzioni scolastiche. 
Giova considerare che in realtà il DSGA, per le mansioni che svolge nel quotidiano, per le 
responsabilità che ha e per i requisiti richiesti dallo Stato per partecipare al concorso da DSGA, 
meriterebbe di essere annoverato tra i Dirigenti amministrativi.  
È questa la visione di A.I.D.A. SCUOLE che non si farà scoraggiare dalle difficoltà. 
Anche per questo e quanto sopra chiarito l’obiettivo di A.I.D.A. SCUOLE è e rimane da sempre quello 
di percorrere finalmente, con coraggio e lungimiranza, la strada di una riqualificazione della figura 
del Direttore amministrativo,  garantendo una parità di trattamento in relazione a quanto avviene 
nelle altre Pubbliche Amministrazioni.  
 
Ad maiora  semper 
 
Roma, 07/01/2024 
 

A.I.D.A. SCUOLE 
IL PRESIDENTE 

Avv. Maria Grazia Spina 


